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 حقق مكتب البرامج التدريبية بكلية العوم الإدارية بجامعة الكويت نجاحا مستمرا
 في تقديم البرامج التدريبية الموجه لخدمة القطاع الخاص والحكومي ومؤسسات

النفع العام في دولة الكويت .
 وتولي الكلية أهمية كبيرة في تهيئة وتأهيل الكوادر الوطنية وتزويدها بالخبرات
 والمعارف والمهارات اللازمة لكي تساهم في نهضة ورقي القطاعات الاقتصادية

الكويتية.
 وتتوزع البرامج التدريبية على العديد من التخصصات الإدارية والممثلة بالأقسام

العلمية التالية :-
< الإدارة والتسويق .

< الإدارة العامة .
< المحاسبـة .
< الاقتصاد .

< التمويل والمنشآت المالية .
< الطرق الكمية ونظم المعلومات .

  إن حصول الكلية على الاعتماد الأكاديمي عام 2005 من أعرق منظمات كليات
.AACSB الأعمال في العالم   

 قدر رفع كثيرا من قيمة الشهادات التدريبية في الكلية ورفع من جودة البرامج
 والمنافع المتحصله منها وذلك لصالح المتدربين وجهات عملهم .

د/ عبدالله العويهـان
 العميد المساعد للأبحاث والمختبرات والتدريب

The Office Of Training Programs At The College Of Business 
Adminstration At Kuwait Univesity Has Achieved Continues Success 
In Providing Training Programs Directed To Private And Public Sectors 
As Well As Nonprofit Organization In Kuwait.
The College Is Intensely Concemed With Qualifying National 
Manpower And Adminstrative Cadres And Providing It With Relevant 
Knowledge, Skills And Expertise To Support The Economic Progress 
Of The Country.
The Training Programs SpAns Over A Variesty Of Asministrative 
Disciplines That Are Reflected By The Following Department :
& Management And Marketig.
& Public Administration.
& Accounting.
& Economics.
& Finance And Financialinstitutions 
&Quantities Methods And Mis.
The College Has Recently Achieved The Academic Accreditation 
From The Aacsb, The Best Accrediting Oranization In The World.  The 
Value Of The Training Certificate Has Increaswd Since The Quality 
And Benefits To The Trainees Have Also Increased
We Are Hopeful To See You In Our Training Programs.

Dr. Abdullah Al – Owaihan
Assistant Dean For Researeh Labs And Training

مستمــرون فــي النجـــــاح
عبــر مسيـرة 40 عـــامـــا

Continued Success
Over 40 Years
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تنفيذي د/عواد الظفيري
د/ عبدالله العويهان

مهارات إعداد وكتابة 
التقارير الإدارية

1

2010/2/10 - 7 2009/9/ 30 - 27 تنفيذي أ. د/ محمود الجمل استخدام البرمجة اللغوية 
العصبية لتحقيق التميز 

2

2010/2/17 - 14 2009/10/ 7 - 4 إشرافي د/جلال الهجرسي تبسيط إجراءات العمل 
لرفع كفاءة الأداء

3

2010/3/3 - 2 / 28 2009/10/ 7 - 4 تنفيذي د/ علي محمد
د/طارق بدران

تنمية مهارات الاتصال 
والتفاعل مع الآخرين

4

2010/3/10 - 7 2009/10/ 14 - 11 إشرافي د/عواد الظفيري تحفيز المرؤوسين من أجل 
تحقيق التميز

5

2010/3/17 - 14 2009/10/ 14 - 11 تنفيذي د/عبدالله العويهان فن التعامل مع الآخرين
 »المدخل السلوكي«

6

2010/3/24 - 21 2009/10/ 21 - 18 تنفيذي د/علي محمد
د/طارق بدران

مهارات التفويض الفعال 
للسلطة

7

2010/3/24 - 21 2009/10/ 21 - 18 تنفيذي أ. د/ محمود الجمل قـانون الجـذب 8

2010/3/31 - 28 2009/10/ 28 - 25 إشرافي د/علي محمد 
د/ طارق بدران

المهارات الإشرافية 
المتقدمة

9

2010/3/31 - 28 2009/10/ 28 - 25 إِشرافي أ. د/ أحمد عبدالرحمن
د/جلال الهجرسي

التخطيط الاستراتيجي 
والقيادة الإدارية

10

2010/4/7 - 4 2009/11/4 - 1 إِشرافي أ. د/عبدالفتاح الشربيني
د/طارق بدران

تنمية مهارات مسئولي 
المخازن والمستودعات

11

2010/4/7 - 4 2009/11/4 - 1 إِشرافي أ. د/محمود الجمل
د/طارق بدران

 فن تحويل الأفكار إلى
مشاريع عمل

12

قسـم الإدارة والتسـويق 2009 - 2010قسـم الإدارة والتسـويق 2009 - 2010
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تنفيذي د.علي محمد  مهارات التعرف على
الذات

13

2010/4/ 21 - 18 2009/11/ 11 - 8 تنفيذي  د/ عبدالله العويهان
د/ عواد الظفيري

 فن تحويل السلوكيات
 والتعامل مع المواقف

العدائية

14

2010/5/ 5 - 2 2009/11/ 18 - 15 تنفيذي أ. د/ محمود الجمل  طرق تحقيق الشفافية
 الإدارية

15

2010/5/ 5 - 2 2009/12/ 9 - 6 تنفيذي  أ. د/ عبدالفتاح
الشربيني

16 التميز في خدمة العملاء

2010/5/ 12 - 9 2009/12/ 9 - 6 إِشرافي د/ عواد الظفيري
د.علي محمد

 اتخاذ القرارات وحل
المشكلات بمنظور إبداعي

17

2010/5/ 19 - 16 2009/12/ 16 - 13 إشرافي أ. د/أحمد عبدالرحمن
د/ طارق بدران

18 مهارات التفاوض الفعال

2010/5/ 26 - 23 2009/12/ 16 - 13 تنفيذي د/ عواد الظفيري
د/ عبدالله العويهان

 مهارات تنظيم الوقت
 وتحديد الأولويات

19

2010/6/ 9 - 6 2009/12/ 30 - 27 إشرافي أ. د/ أحمد عبدالرحمن  أساسيات الإدارة
الإستراتيجية

20

2010/6/ 16 - 13 2009/12/ 30 - 27 إشرافي د/ جلال الهجرسي
د/ علي محمد

 الاستراتيجيات الحديثة
 في إدارة الموارد البشرية

21
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2010/2/ 4 - 1 2009/12/ 30 - 27 تنفيذي أ. د/ محمد القريوتي إدارة المشروعات الصغيرة 22

2010/2/ 10 - 7 2009/10/ 7 - 4 إشرافي د/ يوسف المطيري
أ. د/ محمد القريوتي فـن الإشراف عن بعد 23
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تنفيذي أ.د/ آدم العتيبي
د/ يوسف المطيري مهارات التعامل مع الجمهور 24

2010/3/ 17 - 14 2009/10/ 21 - 18 إشرافي د/ محمد الفهد
أ.د/ محمد القريوتي

 تحـديـد وتحليـل
الاحتياجات التدريبية 25

2010/3/ 24 - 21 2009/10/ 28 - 25 تنفيذي د/ هليل المطيري الحكومة الإلكترونية 26

2010/3/ 31 - 28 2009/11/ 4 - 1 تنفيذي د/ فضل الفضلي
أ.د/ محمد القريوتي أسرار النجاح في العمل 27

2010/4/ 7 - 4 2009/11/ 11 - 8 تنفيذي أ.د/ آدم العتيبي
د/ يوسف المطيري السكرتارية التنفيذية المتقدمة 28

2010/4/ 14 - 11 2009/11/ 18 - 15 تنفيذي  د/ حامد الفريح
أ.د/ محمد القريوتي

 إدارة الصراعات وتحسين المناخ
29 التنظيمي في منظمات الأعمال

2010/4/ 21 - 18 2009/12/ 9 - 6 تنفيذي أ.د/ محمد القريوتي 30 مهارات العرض والتقديم

2010/4/ 28 - 25 2009/12/ 16 - 13 إشرافي د/ فضل الفضلي إدارة المقابلات في الأجهزة الحكومية  31

2010/5/ 5 - 2 2009/12/ 30 - 27 تنفيذي د/ حامد الفريح
أ.د/ محمد القريوتي 32 إدارة الضغوط والتفكير الإيجابي

2010/5/ 12 - 9 2010/1/ 13 - 10 تنفيذي د/ هليل المطيري
أ.د/ محمد القريوتي كيفية إعداد وكتابة التقارير 33

2010/5/ 19 - 16 2010/1/ 20 - 17 تنفيذي أ.د/ محمد القريوتي العلاقات العامة في منظمات الأعمال  34

2010/5/ 26 - 23 2010/1/ 27 - 24 تنفيذي أ.د/ آدم العتيبي
د/ يوسف المطيري تنمية مهارات السكرتارية 35
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تنفيذي د/ غالب نصر
د/ سامي وهبه

 المحاسبة لغير
المحاسبين 36

2010/3/ 3 - 2 /28 2009/11/ 4 - 1 تخصصي د/ علي هويدي
د/ سعود الحميدي

 معايير وإجراءات المحاسبة
 والرقابة المالية في
الجمعيات التعاونية

37

2010/3/ 10 - 7 2009/11/ 11 - 8 تخصصي أ.د/ محمد العظمة
أ.د/ مصطفى الشامي

 عرض القوائم المالية
 ومتطلبات معايير
 المحاسبة الدولية

38

2010/3/ 17 - 14 2009/11/ 18 - 15 تنفيذي د/ سامي وهبه
د/ غالب نصر

 محاسبة التكاليف لغير
المحاسبين 39

2010/3/ 24 - 21 2009/12/ 16 - 13 تنفيذي أ.د/ وائل الراشد  استخدام الحاسب الآلي
في المحاسبة 40

2010/3/ 31 - 28 2009/12/ 30 - 27 تخصصي أ.د/ يوسف العادلي
أ.د/ محمد العظمة

 التحليل المالي وقوائم
التدفقات النقدية 41

2010/4/ 7 - 4 2010/1/ 13 - 10 تخصصي د/ علي هويدي
د/ سامي وهبه

 الأساليب الحديثة في
42 الرقابة الداخلية

2010/4/14 - 11 2010/1/ 20 - 17 تخصصي أ.د/ محمد العظمة
أ.د/ مصطفي الشامي

 معايير المحاسبة الدولية
43 وتقييم الأصول

2010/5/5 - 2 2010/1/ 20 - 17 تخصصي د/ سعود الحميدي
د/ سامي وهبه 44 المراجعة المتقدمة

2010/5/12 - 9 2010/1/ 27 - 24 تخصصي د/ محمد الرجبي  التنبؤ بفشل منشآت الإعمال
باستخدام الأساليب الإحصائية 45

 قسـم المحــاسبــة 2009 - 2010قسـم الإدارة العامة 2009 - 2010
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2010/4/21 - 18 2009/11/ 18 - 15 تخصصي د.أحمد منير نجار مشاريع BOT وأهميتها 
للقطاع الخاص الكويتي  46
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تخصصي د/عباس المجرن تعظيم القدرة التنافسية 
على مستوى القطاع المنشأة  47

2010/5/19 - 16 2009/12/ 30 - 27 تخصصي د.رياض فرس
د/أحمد منير نجار

  GATS آثار اتفاقيات الخدمات
في إطار  WTO  على القطاع 

المالي والمصرفي
48

2010/6/9 - 6 2010/1/ 20 - 17 تخصصي د/عباس المجرن العولمة : آفاقها وتحدياتها 
وسبل أقتناس فرصها  49

2010/6/16 - 13 2010/1/ 17 - 24 تخصصي د/أحمد منير نجار
 ISO  أهمية تطبيق معايير الجودة

في اقتصاديات التسويق وضمن إطار 
النظام الاقتصادي العالمي الجديد 

50
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تخصصي د.أحمد دشتي
د.تركي الشمري

مهارات تكوين وإدارة 
صناديق الاستثمار 

56

2010/4/28 - 25 2009/12/ 16 - 13 تخصصي د.حسن الصادي التحليل الاستراتيجي للأداء 
المالي بالوحدات الاقتصادية 

57

2010/5/5 - 2 2009/12/ 30 - 27 تخصصي د.محمود بهبهاني تسويق التأمين على الحياة  58

2010/5/12 - 9 2010/1/ 13 - 10 تخصصي د.عماد موسى THE BASEL ACCOROD 59

2010/5/19 - 16 2010/1/ 13 - 10 تخصصي د.حسن الصادي الأساليب المتكاملة في الجوانب 
المالية والفنية للاستثمارالعقاري 

60

2010/5/26 - 23 2010/1/ 20 - 17 تخصصي د.محمود بهبهاني 61 التأمين البحري والتحكم الدولي

2010/6/9 - 6 2010/1/ 20 - 17 تخصصي د.عماد موسى OPRATIONAL RISK MANAGEMENT 62

2010/6/16 - 13 2010/1/ 27 - 24 تخصصي د.حسن الصادي  التخطيط ومتابعة
 الموازنة الاستثمارية

63

الفصـل الثاني
2010

مج
رنا

 الب
ترة

ف

الفصـل الأول
2009

مج
رنا

 الب
ترة

ف

مج
رنا

 الب
مدة

الفئـة المحاضــر اسـم البرنـامــج م

2010/2/10 - 7

ــــراً
ظهـ

   1
2 –

 8

2009/9/ 30 - 27

ــــراً
ظهـ

   1
2 –

 8

ـام
ـــــــــ

ـــــــــ
أي

  4

تنفيذي د.كمال رويبح  تكنولوجيا المعلومات
 لغير المتخصصين

64

2010/2/17 - 14 2009/10/ 7 - 4 تخصصي د.مهدي السلمان 65 إدارة مشروعات العمل

2010/3/3 - 2/28 2009/10/ 21 - 18 تخصصي أ.د. توفيق ماضي  إدارة الجودة الشاملة في
مجال الرعاية الصحية

66

2010/3/10 - 7 2009/11/ 4 - 1 تخصصي د.محمد كمال حسن LOGISTICS AND SUPPLY CHAIL  
MANAGEMENT

67
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تخصصي د. حسن الصادي الرقابة على صناديق 
الاستثمار  51

2010/2/10 - 7 2009/10/ 7 - 4 تخصصي د.تركي الشمري
د.أحمد دشتي

إدارة المحافظ في سوق 
الأوراق المالية  52

2010/2/17 - 14 2009/10/ 14 - 11 تخصصي د.ياسر الكليب   FUNDAMENTAL OF
INVESTMENT 53

2010/3/ 10 - 7 2009/11/ 4 - 1 تخصصي د.حسن الصادي الأدوات الحديثة لمعالجة 
المخاطر الاستثمارية  54

2010/3/ 24 - 21 2009/11/ 18 - 15 تنفيذي د.محمود بهبهاني التأمينات الاجتماعية 55

تابع قسـم التـمويل والمنشآت الماليــة   2009 - 2010قسـم الأقتصاد 2009 - 2010

قسـم الـطــرق الكمية ونظـم المعلومـات   2009 - 2010 قسـم التـمويل والمنشآت الماليــة   2009 - 2010
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شـروط الالتحاق بالبـرامـج:-
)1( تكلفة مشاركة الفرد ) 150 ( دينار كويتي .

)2( تسديد قيمة البرنامج نقداً أو شيك باسم جامعة الكويت .
)3( الالتزام بمواعيد البرنامج والمواظبة بنسبه لا تقل عن 85 % .

)4( يتم عقد البرامج في مبنى كلية العلوم الإدارية بالشويخ .
)5( لا ترد الرسوم إلا إذا رغب المشترك قبل أسبوع من عقد البرنامج بخطاب رسمي .  

)6( يـحق للمكتب تأجيل أو إلغاء إي برنامج لحين اكتمال العدد المطلوب لتنفيذ البرنامج .     

كيفية تسجيـل البرامـج  :-
أولا :  كافة السادة موظفي الدولة العاملون في الجهاز الحكومي التابع لديوان الخدمة المدنيـة .

ويتم ذلك بأن تقوم الجهة الحكومية الراغبة في ترشيح الموظفين للالتحاق بالبرامج التدريبية المذكورة بمخاطبة »ديوان الخدمة المدنية« 
بهذا الشأن ، وترسل نسخه من الخطاب للسيد الدكتور / مشرف مكتب التدريب ويشترط إرفاق موافقة »ديوان الخدمة المدنية« .

ثانيـا : كافة السادة موظفي المؤسسات والهيئات الحكومية والقطاع الخاص . 
ويتم ذلك بإرسال خطاب مرفق به استمارة الترشيح للسيد الدكتور / مشرف مكتب التدريب ، وشيك باسم »جامعة الكويت«

البـرامـج التـدريـبيـة الخـاصة التي تعقدها الكليـة:-
تسعى كلية العلوم الإدارية إلى تلبية الرغبات الخاصة لكافة الجهات الحكومية وكذلك القطاع الخاص وذلك من خلال تفصيل البرنامج 

التدريبي  designed بموجب توجيهات الإدارات المعنية في تلك المؤسسات مثل التركيز في بعض الجوانب أو تقديم أمثلة متخصصة .

وتتميز برامجنا التدريبية الخاصة بالمزايا التالية :-
.AACSB 1- الحصول على شهادة تدريبية من أعرق كليات إدارة الأعمال والوحيدة المعتمدة في الإدارة من منظمة

2- إمكانية تفصيل البرنامج حسب احتياجات الجهات المعنية .
3- التوفير في تكلفة البرنامج .

4- التأكد من تجانس المشاركين حيث إنهم يتبعون لنفس الجهة .
5- التأكد من تجانس المستوى الإداري للمتدربين والخبرة . وللوصول إلى أفضل النتائج المرجوة من البرامج التدريبية الخاصة يتم عقد 

اجتماع بين ممثلي الجهات الطالبة لها والكلية ممثلة بالقسم العلمي المختص .

كمـا تقـوم الكليـة بعقد برامج تدريبية لطلبة الدراسات العليا :
 GMAT1-برنامج

 GRE 2-برنامج
للراغبين في الحصول على درجة الماجستير والدكتوراه من جامعة الكويت والجامعات العالمية المختلفة. 

كما تقوم الكلية بعقد برامج تدريبية تأهيلية لامتحان  CFA بهدف إتاحة الفرص للتقدم والتطور المهني للعاملين والمتخصصين في مجال 
التمويل والاستثمار للحصول على أرقي الشهادات المهنية العالمية. 
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  4

تخصصي د.مهدى السلمان  أنظمة الجودة وطرق
68 عمل الجودة

2010/4/ 7 - 4 2009/12/ 9 - 6 تخصصي د.باسل العيده
 كيفية إعداد البحوث
 والدراسات العلمية –

المستوى الأول
69 

2010/4/ 14 - 11 2009/12/ 16 - 13 تخصصي د.باسل العيده
 كيفية إعداد البحوث
 والدراسات العلمية –

 المستوى الثاني
70

2010/4/ 21 - 18 2009/12/ 30 - 27 تخصصي أ.د.توفيق ماضي  كيف تصبح مصنعا متميزا
71 وتحصد جوائز التميز

2010/4/ 28 - 25 2009/12/ 30 - 27 تخصصي د.كمال رويبح
DATABASE 

DESIGN AND  
MANAGEMENT

72

2010/5/ 5 - 2 2010/1/ 13 - 10 تنفيذي أ.د. حسنى حمدي

الأساليب العلمية 
لتصميم الاستبانات 

SPSS الإحصائية
المستوى الأول

73

2010/5/ 12 - 9 2010/1/ 20 - 17 تنفيذي أ.د. حسنى حمدي

الأساليب العلمية 
لتصميم الاستبانات 

SPSS الإحصائية
المستوى الثاني

74

2010/5/ 19 - 16 2010/1/ 20 - 17 تخصصي د.محمد كمال حسن   PROJECT
MANAGEMENT

75

2010/6/ 9 - 6 2010/1/ 27 - 24 تنفيذي د.محمد زينل  MATLAB 76

2010/6/ 16 - 13 2010/1/ 27 - 24 تخصصي د.فايز عبدالسلام
د.باسل العيدة

مهارات التخطيط والإعداد للبحوث 
الميدانية والتقارير الإحصائية 77

تابع قسـم الـطــرق الكمية ونظـم المعلومـات   2009 - 2010

البرامج الجديدة�
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 قسم الطرق الكمية
ونظم المعلومات

 قسم التمويل
والمنشآت المالية

 قسم
الاقتصاد

قسم المحاسبة  قسم الإدارة
العامة

 قسم الإدارة
والتسويق

64      51      46   36   22         16 1
65      52      47   37   23         17 2
66      53      48   38   24   18 3
67   54      49   39   25   19 4
68   55      50   40   26   20 5
69   56   41   27   21 6
70   57   42   28   7
71   58   43   29   8      
72   59   44   30   9      
73   60   45   31   10      
74   61   32   11      
75   62   33   12      
76   63   34   13      
77   35   14      
  15      
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الهـاتف الشخصـي : ...................................................................................................................
كيف تعرفت على البرنامج : ..........................................................................................................
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